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Anunt privind organizarea concursului de recrutare
pentru functia publici de executie vacanta de Inspector, clasa , grad profesional principal —un (1) post din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, Directia buget-cheltuieli, Compartiment salarizare

Municipiul Lugoj, cu scdiul in Lugoj, Piaja Victoriei nr. 4, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional principal — un (1) post, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Lugoj, Directia buget-cheltuieli, Compartiment salarizare, n baza art. VII din OUG
nr. 115/2023 —alin. (2) lit. “b”, art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea $i completarea Codului
administraliv, )

Durata normald a timpului de lucru pentru funciia publicd de execufie vacanld este de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe
saptamani,

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:
- candidafii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 alin, (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:
. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{a sau echivalentd, ramura de stiinfd: stiinfe economice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de execufie: minimum 5 ani,

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

e Pericada de depunere a dosarelor: 12.03.2024-01.04.2024;

e Verificarea eligibilitatii candidatilor se face intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expitdrii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidailor inscrigi la concursul
pentru ocuparea functiei publice de exccutie vacaute de Inspector, clasa I, grad profesional principal, pe baza
documentelor conginute de dosarele de concurs.

e  Proba suplimentard de testare a competentelor specifice fn domeniul IT — cunostinte de operare pe calculator, MS
Office, nivel mediu, se va desfisura in data de 15.04.2024, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Lugoj, Piaa
Victoriei, nr.4.

e Proba scrisi se va desfisura in data de 22.04.2024, ora 11%, la sediul Primériei Municipiului Lugej, Piaja Victoriei
or. 4.

o Data, ora §i locul sus{inerii probei interviului se afiseazi odatd cu rezultatele la proba scrisd, cu respectarea
prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

o Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Priméria Municipiului Lugoj, Piafa Victoriei nr.4,
Biroul relatii cu publicul, tel. 0256/352240, fax. 0256/350393, e-mail: contact@primarialugoj.ro sau
personal(@primarialugoj.ro.”

e Observatii suplimentare: persoand de contact — Damsa Anica, consilier superior

o Data afisirii: 12.03.2024,

A. Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicatd;
2. Partea I, titlul I §i titlul T ale pértii a I1-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul T ¢i I ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completérile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a I-a, titlul T al pértii a IV-a, titlul I si Il ale pérfii a VI-a din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare —
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare
cu tematica Prevenirca si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare — republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si birbati — republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse intre femei §i bérbati, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i birbati — republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale — actualizata

cu temalica Angajarea, ordonanfarea cheltuielilor institutiilor publice, conform Ordinului nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale — actualizati;

6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirle si
completirile ulterioare

cu tematica Salarizarea personalului bugetar, conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificarile §i completérile ulterioare

cu tematica Contractul individual de muncd, conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale — actualizald

cu tematica Principii §i reguli bugetare, conform Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale — actualizati.

Atributii stabilite in fisa postului:

- inregistreaza statele de platd pentru drepturile salariale ale angajatilor aparatului de specialitate al primarului si ai
institufiilor §i serviciilor fara personalitate juridici din subordinea consiliului local;

- evidenliazi in contabilitate obligatiile de plald a cheltuielilor de personal pe subcapitole, articole si alineate;

- Iinregistreaza statele de platd pentru drepturile ce decurg din Acordul/Contractul Colectiv de Munci, dacd este
cazul;

- intoemeste propuneri, angajamente si ordonan(iri pentru plata drepturilor salariale;

- infocmire proiect de buget anual aferent cheltuielilor de personal;

- analizeazd periodic credilele bugetare aprobate cu platile efectuate si pregiteste referatul pentru rectificarea
bugetului local;

- intocmire referate pentru virdri de credite aferente cheltuielilor salariale;

- opereazi in programul FOREXEBUG Cab-urile aferente cheltuielilor salariale (buget, receptii);

- Intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale, privind activitatea de salarizare;

- Indeplineste gi alte atributii stabilite prin lege, hotdrari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, ori
incredin{ate de conducere, in limita competeniei profesionale.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacanti trebuie si contind, potrivit art, 94
alin. (2) din Anexa 10 la Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, in mod obligatoriu urmitoarele documentele:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

b) copia cirii de identitate;

' ¢€) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat In certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si'sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste

vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din

prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificalelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializiri §i perfecfiondri sau definerea unor competenie specifice, dupi caz;

f) copia adeverinjei care atestd starea de sinilate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demardrii

etapei de selecfie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri

psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarca rubricii corespunziitoare din formularul de nscriere, sau

adeverin{a care si ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitd(ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute

de legisiatia specifici;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind

faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru

motive disciplinare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd are obligafia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai trziu
de data §i ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situagia
In care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coraborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator



pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munc si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa
10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin, (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de cilre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institugia publici in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritilii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in
ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dasarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.







